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KULIM (MALAYSIA) BERHAD
WORKPLACE DRUG POLICY

KULIM recognizes that the use and abuse of drugs will impair the ability of individuals
to perform properly and will have serious adverse effects on safety, efficiency and
productivity. This Policy is formulated based on Guidelines on Preventing and
Responding to Drugs and Alcohol Problems in the Workplace issued by the Ministry of
Human Resources, Malaysia.

OBJECTIVE
The objective of the Policy is to help maintain a safe, healthy and productive work
environment.

SCOPE
This Policy applies not only to KULIM employees but includes visitors, clients,
customers and contractors entering our work locations.

KULIM operates ZERO TOLERANCE and does not use, possess, sell or traffic illegal
drugs and abuse of Prescribed Drugs.

To achieve the objective of this Policy, KULIM reserves the right to:

» Inspect any employees and/or their personal belongings within our premises; and
» Ask any individual within our premises to undergo testing for the presence of illegal
drugs and controlled substances.

Any employee who is found to have infringed any provision of this Policy may be
subjected to disciplinary action, including termination of employment. For a—non-
employee, he/she shall be required to leave our premises with immediate effect and/or
other action(s) deemed appropriate.
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KULIM (MALAYSIA) BERHAD

POLISI PENCEGAHAN DAN PEMBASMIAN PENYALAHGUNAAN DADAH,
ALKOHOL DAN BAHAN DI TEMPAT KERJA

KULIM memperakui bahawa penyalahgunaan dadah akan menjejaskan keupayaan
individu untuk menjalankan tugas dengan sempurna dan mempunyai kesan mudarat
yang serius terhadap keselamatan, kecekapan dan produktiviti. Polisi ini dirangka
berdasarkan Kod Amalan Pencegahan dan Pembasmian Penyalahgunaan Dadah, Alkohol
dan Bahan di Tempat Kerja yang dikeluarkan oleh Kementerian Sumber Manusia,
Malaysia.

OBJEKTIF
Objektif Polisi ini adalah untuk membantu mengekalkan suasana kerja yang selamat,
sihat dan produktif.

SKOP
Polisi ini tertakluk bukan sahaja kepada anggota pekerja KULIM, malah meliputi pelawat,
klien, pelanggan dan kontraktor yang memasuki premis kami.

KULIM TIDAK BERKOMPROMI di dalam aspek penggunaan, pembuatan, pemprosesan,
pemilikan, pengedaran dan penyalahgunaan ubat-ubatan.

Bagi mencapai objektif Polisi ini, KULIM berhak untuk:

Membuat pemeriksaan kepada mana-mana anggota pekerja dan/atau barang-
barang miliknya yang berada dalam kawasan kerja;
Meminta mana-mana individu di dalam premis kami untuk menjalani ujian dadah.

Anggota pekerja yang didapati melanggar mana-mana peruntukan di dalam Polisi ini
akan dikenakan tindakan disiplin; termasuk penamatan perkhidmatan. Kepada bukan
anggota pekerja, mereka akan diminta meninggalkan premis kami serta-merta atau
tindakan-tindakan lain yang sewajarnya akan diambil.
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